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* CURSO DE MOTIVACION DEL==
“25 CAPITAL HUMANO

DATOS DEL CURSO

OBJETIVOS

e Conocer las diferentes técnicas de motivacion que se aplican en el entorno laboral.

* Identificar posibles situaciones de desmotivacion entre los empleados.

*  Adquirir los conocimientos necesarios para disefar planes de accién para motivar a toda la organizacion.
e Ante situaciones de conflicto, saber gestionarlas y manejarlas.

DESTINATARIOS

El curso esta destinado a los integrantes de equipos de trabajo, responsables de departamentos o areas,
recursos humanos, empresarios...etc.

PROGRAMA DEL CURSO /CONTENIDOS

e Teorias de la motivacion.

e La motivacion laboral, analisis desde la psicologia social.
e La motivacién en la organizacion.

e Gestion y manejo del conflicto.

CARGA LECTIVA Y DURACION
El curso tiene una carga lectiva de 50 horas.

METODOLOGIA
Teleformacion.

Amplia estainformacién en: WWW.URKO.NET prevencion@urko.net Telf. 943.322.808 — 902.106.205




