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¢POR QUE ESTA MINIGUIA?

Para aclarar dudas respecto a la gestion preventiva cuando se
establece un contrato de cesion de un trabajador/a entre una
empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria.

¢QUE ES UNA EMPRESA DE TRABAJO
TEMPORAL?

La denominacién de empresas de trabajo temporal incluye
a aquellas empresas que se constituyen al amparo de la Ley
14/94, de 1 de junio, tras obtener la preceptiva autorizacion de
la Administracion Laboral, y cuyo objeto es la cesion de mano de
obra. El hecho que define su actividad no es la temporalidad de
los/as trabajadores/as, sino el que los/as trabajadores/as sean
contratados por ella para posteriormente ser cedidos a otra
empresa (empresa usuaria) donde desarrollaran su trabajo y
quedaran bajo su dmbito de organizacion y direccién del trabajo.
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OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS
DE TRABAJO TEMPORALY LAS

EMPRESAS USUARIAS EN MATERIA
PREVENTIVA.!

Modalidad Preventiva
EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

Las empresas de trabajo temporal deberan organizar sus recursos
para el desarrollo de las actividades preventivas en relaciéon con
sus trabajadores/as, incluidos los/as trabajadores/as contratados/
as para ser puestos a disposicion de empresas usuarias.

Para determinar la modalidad de organizacién que deba utilizarse
y los medios y recursos necesarios para dicha actividad, los/las
trabajadores/as contratados/as con caracter temporal para ser
puestos a disposicion de empresas usuarias se computaran por
el promedio mensual de trabajadores/as en alta durante los
ultimos doce meses.

EMPRESA USUARIA

Las empresas usuarias también deben tener en cuenta el nimero
de trabajadores/as que son puestos a su disposicién a la hora de
determinar la modalidad preventiva.

Las empresas usuarias contabilizaran el promedio mensual de
trabajadores/as puestos a su disposicion por empresas de trabajo
temporal en los Ultimos doce meses, con el fin de determinar los
medios, recursos y modalidades de organizacidn de sus actividades
de prevencidon conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
Servicios de Prevencidon (RSP).

*Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.
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La Evaluacion de Riesgos y las Medidas
Preventivas.

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

No puede existir ninguin/a trabajador/a puesto a disposicion por la
ETT ocupando un puesto de trabajo no evaluado.

EMPRESA USUARIA

La empresa usuaria debe evaluar los riesgos laborales de caracter
general existentes en el centro de trabajo y que pudieran afectar
al trabajador/a, asi como los especificos del puesto de trabajo a
cubrir, determinando las medidas de prevencion a adoptar, ya que
es parte de la informacidn que debe facilitar a la ETT.

La ETT es responsable de la
formacion e informacion del
trabajador/a en materia de
prevencion de riesgos laborales




LA FORMACION.

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

La ETT esresponsable de laformacién del trabajador/a: comprobar
que la tiene o en caso contrario facilitarle dicha formacion (tedrica
y practica, suficiente y adecuada).

EMPRESA USUARIA

La empresa usuaria debe definir la formacién en materia
de prevencion de riesgos laborales que debe poseer el/la
trabajador/a, ya que es parte de la informacién que debe facilitar
a la ETT. Se trata de definir el perfil necesario del puesto con la
formacion requerida que debe haber realizado.
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La empresa usuaria no debe permitir el inicio de la prestacién de
servicios en la misma de un/a trabajador/a puesto a su disposicién
hasta que no tenga la certeza de que posee las cualificaciones y
capacidades requeridas para el desempefio de las tareas que se le
encomienden en las condiciones en que vayan a efectuarse y que
cuenta con la formacidon necesaria, todo ello en relacion con la
prevencion de los riesgos a los que pueda estar expuesto (articulo
19 LPRL).

Por otro lado, y mediante la negociacion colectiva, se adoptaran
las medidas adecuadas para facilitar el acceso de los trabajadores/
as cedidos por empresas de trabajo temporal a la formacion
disponible para los trabajadores/as de las empresas usuarias.

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

Deberes de Informacion a la Empresa Usuaria.

La empresa de trabajo temporal debera acreditar documen-
talmente a la empresa usuaria que el trabajador/a puesto a su
disposicion ha recibido las informaciones relativas a los riesgos y
medidas preventivas, posee la formacion especifica necesaria y
cuenta con un estado de salud compatible con el puesto de tra-
bajo a desempeiiar.

Deberes de Informacidn al/la trabajador/a.

Los trabajadores/as objeto del contrato deberdn ser informados
previamente por la empresa de trabajo temporal de toda
informacion recibida de la empresa usuaria. Dichas informaciones
se incorporaran igualmente al contrato de trabajo de duracion
determinada u orden de servicio, en su caso.



EMPRESA USUARIA

Deberes de Informacién a la ETT.

Con caracter previo a la celebracion del contrato de puesta a
disposicion, la empresa usuaria debera informar a la empresa de
trabajo temporal sobre las caracteristicas propias del puesto de
trabajoy de las tareas a desarrollar, sobre sus riesgos profesionales
y sobre las aptitudes, capacidades y cualificaciones profesionales
requeridas, todo ello desde el punto de vista de la proteccién de
la salud y la seguridad del trabajador/a que vaya a ser contratado
y de los restantes trabajadores/as de la empresa usuaria.

La informacién a la que se refiere el apartado anterior debera
incluir necesariamente los resultados de la evaluacién de riesgos
del puesto de trabajo a cubrir, con especificacion de los datos
relativos a:

Riesgos laborales de caracter general existentes en el
centro de trabajo y que pudieran afectar al/la trabajador/a,
asi como los especificos del puesto de trabajo a cubrir.

e Medidas de prevencién a adoptar en relacién con los
riesgos generales y especificos que pudieran afectar al/la
trabajador/a, con inclusion de la referencia a los equipos
de proteccion individual que haya de utilizar y que seran
puestos a su disposicion.

e Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales
que debe poseer el trabajador/a.

e Medidas de vigilancia de la salud que deben adoptarse
en relacion con el puesto de trabajo a desempeifiar,
especificando si, de conformidad con la normativa
aplicable, tales medidas tienen caracter obligatorio o
voluntario para el/la trabajador/a y su periodicidad.

Posibles situaciones de emergencia.
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Deberes de informacién al/la Trabajador/a.

La empresa usuaria informara al/la trabajador/a puesto a su
disposicion de los riesgos existentes para su salud y seguridad,
tanto de aquellos que concurran de manera general en la
empresa como de los especificos del puesto de trabajo y tareas
a desarrollar, y de las correspondientes medidas y actividades de
prevencién y proteccion, en especial en lo relativo a las posibles
situaciones de emergencia.

Deber de Informacion a los Delegados de Prevencion
o, en su defecto, a los representantes Legales de sus
trabajadores/as.

La empresa usuaria informard a los delegados de prevencion o, en
su defecto, a los/las representantes legales de sus trabajadores/as,
de la incorporacién de todo/a trabajador/a puesto a disposicion
por una empresa de trabajo temporal, especificando el puesto
de trabajo a desarrollar, sus riesgos y medidas preventivas y la
informacion y formacion recibidas por el/la trabajador/a.

Deber de Informacion a la organizacion PREVENTIVA.

La empresa usuaria informara a su servicio de prevencion o, en su
caso, a los trabajadores/as designados/as para el desarrollo de las
actividades preventivas de la incorporacion de todo trabajador/a
puesto a disposicion por una empresa de trabajo temporal,
especificando el puesto de trabajo a desarrollar, sus riesgos y
medidas preventivas y la informacién y formacion recibidas por
el/la trabajador/a.

(Articulo 5 RD 216/1999).
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EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

La normativa no indica nada al respecto.

EMPRESA USUARIA

Debe de informar a la ETT de la Medidas de prevencidn a adoptar
en relaciéon con los riesgos generales y especificos que pudieran
afectar al/la trabajador/a, con inclusion de la referencia a los
equipos de proteccién individual que haya de utilizar y que seran
puestos a su disposicion.

Por lo tanto, tiene la obligacion de definir los EPIs que son
necesarios y adecuados para el puesto de trabajo.

¢ ENTONCES?

La empresa usuaria serd responsable de cémo se ejecuta el
trabajo de los/las trabajadores/as puestos a su disposicion por
una empresa de trabajo temporal en todo lo relacionado con la
proteccion de su salud y seguridad, asegurandoles el mismo nivel
de proteccion que a los restantes trabajadores/as de la empresa.

Se deduce que tiene la obligacién de velar por el uso efectivo de
los EPIs cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios.

¢QUIEN LOS TIENE QUE PROPORCIONAR?

La normativa no indica de quien es esta obligacién con lo que es
algo que se debe pactar entre ambas empresas e incorporarse al
contrato de puesta a disposicidn. Por la operativa analizada, los
EPIS de uso continuado, como por ejemplo calzado de seguridad,
suelen proporcionarlos las ETTs y los de uso puntual suelen
facilitarlos las Empresas Usuarias.
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VIGILANCIA DE LA SALUD.

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

La obligacion de garantizar la vigilancia periddica del estado de
salud de los/las trabajadores/as puestos a disposicion en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo es de la ETT.

EMPRESA USUARIA

Esta debe de informar a la ETT de las medidas de vigilancia de la
salud que deben adoptarse en relacion con el puesto de trabajo
a desempefiar, especificando si, de conformidad con la normativa
aplicable, tales medidas tienen caracter obligatorio o voluntario
para el trabajador/a y su periodicidad.

La empresa usuaria no deberia permitir el inicio de la prestacion
de servicios en la misma de un trabajador/a puesto a su
disposicion hasta que no tenga constancia que, entre otros, ha
sido considerado apto a través de un adecuado reconocimiento
de su estado de salud para la realizacion de los servicios que
deba prestar en las condiciones en que hayan de ser efectuados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales y en el articulo 37.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Dada las diferentes responsabilidades y aunque la normativa no
contemple de quien es la responsabilidad, lo légico es que la
investigacion debe llevarse a cabo de forma conjunta, al tener las
facultades repartidas y al ser ésta la forma mas eficaz y eficiente
para detectar las causas de los dafios para la salud que se hayan
producido, permitiendo asi adoptar las medidas preventivas mas
oportunas que eviten la repeticién de los mismos, por parte de la
empresa que corresponda (ETT, Empresa Usuaria, o ambas).

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL,
EMPRESAS USUARIAS Y PRL

13



Por dltimo, sefialar que estd PROHIBIDO CONTRATAR A
TRABAJADORES PARA SER CEDIDOS a empresas usuarias, para la
realizacion de los siguientes trabajos en actividades de especial
peligrosidad:

a) Trabajos que impliquen la EXPOSICION A RADIACIONES
IONIZANTES en zonas controladas.

b) Trabajos que impliquen la EXPOSICION A AGENTES

CANCERIGENOS, MUTAGENICOS O TOXICOS PARA LA
REPRODUCCION, de primera y segunda categoria .

c) Trabajos que impliquen la EXPOSICION A AGENTES
BIOLOGICOS DE LOS GRUPOS 3Y 4.

También hay ciertas actividades, para las cuales la contratacién de
trabajadores para ser cedidos a empresas usuarias esta limitada
(Anexo VII del VI Convenio colectivo general del sector de la
construccion y Anexo VIII del Il Convenio colectivo estatal de la
industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal).
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BUENAS PRACTICAS

Adecuada coordinacion entre los servicios de prevencion de la ETT
y la empresa usuaria, con el objetivo de garantizar una adecuada
proteccion de los trabajadores cedidos en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Definicion de interlocutores.

Mantener una comunicacion constante, a efectos de que la ETT
pueda cumplir adecuadamente sus obligaciones en materia de
vigilancia periddica de la salud, necesidades formativas para
el puesto de trabajo a desempefiar y equipos de proteccidn
individual que hayan de utilizar.

Verificar periédicamente que se cumplen las condiciones o el
objeto del contrato de puesta a disposicion.

Concienciar a las empresas usuarias sobre la importancia de la
actualizacion de la evaluacion de riesgos.

Evitar que el intercambio de informacién entre la ETT y la empresa
usuaria, en materia preventiva, se reduzca a una mera formalidad.

Facilitar la integracion del trabajador en la empresa usuaria.
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